[image: image1.jpg]



МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«МУРИНСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

ВСЕВОЛОЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ
«15» ноября 2019г.                            г. Мурино                                               № 18
Об утверждении Положения о денежном содержании

выборных должностных лиц, осуществляющих свои 

полномочия на постоянной основе, муниципальных 

служащих и работников, замещающих должности,
не являющиеся должностями муниципальной службы

 муниципального образования «Муринское городское поселение»
Всеволожского муниципального района Ленинградской области

В соответствии с Федеральным законом от 06 10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Областным законом от 11.03.2008 г. № 14-оз «О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области», статьями 135, 143, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, совет депутатов 
 
РЕШИЛ:
1. Утвердить Положения о денежном содержании выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы муниципального образования «Муринское городское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области, согласно Приложению 1 к настоящему решению.

2. Утвердить Размеры должностных окладов муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, администрации муниципального образования «Муринское городское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области согласно Приложению 2 к настоящему решению.
3. Утвердить Размеры должностных окладов выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, аппарата совета депутатов муниципального образования «Муринское городское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области согласно Приложению 3 к настоящему решению.
4. Признать утратившими силу решения совета депутатов МО «Муринское сельское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области 
4.1. от 14.06.2012 года № 18 «О материальном стимулировании работников совета депутатов Муниципального образования «Муринское сельское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области»;

4.2. от 21.03.2013 года № 12 «Об утверждении Положения «Об оплате труда муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, муниципального образования «Муринское сельское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области»;
4.3. от 30.10.2014 № 14 «О внесении изменений и дополнений в решения совета депутатов МО «Муринское сельское поселение».
5. Опубликовать настоящее решение в газете «Муринская панорама» и на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети Интернет www.администрация-мурино.рф.

6.  Настоящее решение вступает в силу с момента его принятия.

7. Контроль исполнения настоящего решения возложить на постоянные комиссии 

7.1. по бюджету, налогам, инвестициям, экономическому развитию, торговле и предпринимательству;

7.2. по вопросам местного самоуправления, гласности, использования земель, законности и правопорядка;
Глава муниципального образования                                                      Д.В. Кузьмин
Приложение 1 к решению 

от  «15» ноября 2019 года № 18
ПОЛОЖЕНИЕ
о денежном содержании выборных должностных лиц,

осуществляющих свои полномочия на постоянной основе,

муниципальных служащих и работников, замещающих должности, 

не являющиеся должностями муниципальной службы  
муниципального образования «Муринское городское поселение»
 Всеволожского муниципального района Ленинградской области
1. Общие положения

1. Настоящее Положение о денежном содержании выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы  муниципального образования «Муринское городское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области (далее - Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 06 10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Областным законом от 11.03.2008 г. № 14-оз «О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области» (далее – областной закон 14-оз) и Трудовым Кодексом Российской Федерации.

2. Размер должностного оклада 
и порядок формирования фонда оплаты труда
1. Размер должностного оклада, а также размер дополнительных выплат и порядок их осуществления устанавливаются решением совета депутатов муниципального образования «Муринское городское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области (далее – совет депутатов) в соответствии с законодательством Российской Федерации и областным законом 14-оз.

2. Фонд оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, фонд оплаты труда муниципальных служащих и фонд оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, составляют фонд оплаты труда муниципального образования «Муринское городское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области (далее – муниципальное образование).

3. Порядок формирования фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, фонда оплаты труда муниципальных служащих и фонда оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, устанавливается решением совета депутатов муниципального образования с учетом п. 1. ч.2 настоящего Положения.
4. Индексация размеров должностных окладов и надбавок к должностному окладу в соответствии с присвоенным муниципальному служащему классным чином и размеров должностных окладов работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, осуществляется в соответствии с решением совета депутатов муниципального образования о бюджете муниципального образования на очередной финансовый год с учетом уровня инфляции.

5. При формировании фонда оплаты труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, предусматриваются средства для выплаты (в расчете на год):
· должностного оклада – двенадцать должностных окладов;

· выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет – до четырех должностных окладов;
· выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы – до двадцати четырех должностных окладов;

· ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну - в размере 1 должностного оклада.

· выплата ежемесячного денежного поощрения – восемнадцать должностных окладов;

· единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – три должностных оклада;
· выплата за материальную ответственность – до одного должностного оклада;
6. Формирование фонда оплаты труда муниципальных служащих осуществляется в расчете на финансовый год в следующем размере:

· выплата должностных окладов – двенадцать должностных окладов;
· выплата надбавки к должностному окладу в соответствии с присвоенным муниципальному служащему классным чином – четыре должностных оклада;
· выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет – до четырех должностных окладов;
· выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы – до двадцати четырех должностных окладов;
· выплата ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну – до одного должностного оклада;
· выплата премии за выполнение особо важных и сложных заданий – до двенадцати должностных окладов;
· выплата ежемесячного денежного поощрения – восемнадцать должностных окладов;
· единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – три должностных оклада;
· выплата за материальную ответственность – до одного должностного оклада;
· иные выплаты – в размерах, определенных федеральными и областными законами.
7. Формирование фонда оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, осуществляется в следующем размере:

· выплата должностных окладов - двенадцать должностных окладов в год;
· выплата ежемесячной надбавки за особые условия работы – до двадцати четырех должностных окладов в год;
· выплата ежемесячного денежного поощрения – восемнадцать должностных окладов в год;
· выплата премии за выполнение особо важных и сложных заданий – до двенадцати должностных окладов;
· единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – три должностных оклада в год;

· выплата за материальную ответственность – до одного должностного оклад;

· иные выплаты – в размерах, определенных федеральными и областными законами.
3. Денежное содержание выборных должностных лиц,

замещаемых депутатами совета депутатов муниципального образования, осуществляющими свои полномочия на постоянной основе

1. Оплата труда выборных должностных лиц, замещаемых депутатами совета депутатов муниципального образования, осуществляющими свои полномочия на постоянной основе, производится в виде денежного содержания, которое состоит из:

1.1. Должностного оклада в соответствии с занимаемой должностью;

1.2. Дополнительных выплат, состоящих из:
· Ежемесячного денежного поощрения – в размере до 200% от должностного оклада.
· Надбавки к должностному окладу за особые условия труда (службы) в размере до 200% от должностного оклада;

· Выплата премии за выполнение особо важных и сложных заданий в размере до трех должностных окладов производится, одновременно с выплатой заработной платы по результатам работы за месяц с учетом фактически отработанного времени, на основании решения Совета депутатов.
· Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет работникам устанавливается в следующих размерах:
	
	

	от 1 года до 5 лет
	10%

	от 5 до 10 лет
	15%

	от 10 до 15 лет
	20%

	свыше 15 лет
	30;%




· Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска независимо от периода, за который предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск, выплачивается в размере двух должностных окладов.

· Материальная помощь при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – один должностной оклад.

· Выплаты осуществляются за счет средств фонда оплаты труда на основании распоряжения Главы муниципального образования.

· Материальная помощь и единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска вновь принятым должностным лицам выплачивается пропорционально отработанному времени в расчетном году по заявлению и при предоставление очередного отпуска. В случае состоявшейся выплаты единовременная выплата удержанию не подлежит.

· Материальная помощь за счет экономии фонда оплаты труда.
· Иные выплаты, предусмотренные Федеральными и областными законами.
· Выборные должностные лица, замещающие депутатами совета депутатов муниципального образования, осуществляющими свои полномочия на постоянной основе проработавшие неполный месяц и уволенным в порядке перевода на работу к другому работодателю или в связи с избранием на выборную должность, а также уволенным, в связи с призывом на службу в Вооруженные силы, поступлением в учебное заведение, прохождением курсов повышения квалификации и переподготовки, увольнением по сокращению численности или штата, уходом на пенсию, предоставлением отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет и другим уважительным причинам, выплата ежемесячного денежного поощрения производится за фактически отработанное время в расчетном периоде.

4. Дополнительные выплаты муниципальным служащим
1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размере (не более):

	при стаже муниципальной службы
	в процентах от должностного оклада

	от 1 года до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	свыше 15 лет
	30;



Стаж муниципальной службы, для определения ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, определяется комиссией по установлению стажа муниципальной службы и выслуге лет (далее-комиссия).
Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на государственной (муниципальной) службе устанавливаются распоряжением главы администрации.
2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу в соответствии с присвоенным муниципальному служащему классным чином устанавливается в Приложении 1 к настоящему Положению.
2.1. Порядок назначения надбавки к должностному окладу за классный чин, квалификационный разряд устанавливается:

- муниципальным служащим аппарата совета депутатов на основании распоряжения Главы муниципального образования;

- муниципальным служащим администрации, на основании распоряжения Главы  администрации

- Главе администрации, Главе муниципального образования – на основании решения Совета депутатов.
3. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы.
3.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - не более 200 процентов должностного оклада, устанавливается распоряжением руководителя органа местного самоуправления в пределах фонда оплаты труда
3.2. Муниципальным служащим размер надбавки устанавливается по результатам работы за месяц (ненормированный рабочий день, частые командировки и поездки, напряженность, работа в выходные и праздничные дни)
3.3. При исполнении обязанностей временно отсутствующего муниципального служащего надбавка к должностному окладу за особые условия работы, исчисляется исходя из разницы должностного оклада по временной замещающей должности муниципальной службы и должностного оклада основной занимаемой должности муниципального служащего.
3.4. Конкретный размер ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы устанавливается персонально, как правило, на календарный год в пределах средств фонда оплаты труда, предусмотренный местным бюджетом на текущий финансовый год. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы может быть увеличен или уменьшен ранее установленных сроков в связи с возникновением новых оснований. 

Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу муниципальному служащему администрации за особые условия муниципальной службы устанавливаются распоряжением руководителя муниципального образования.

3.5. Размер ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы может увеличиваться по соответствующей группе должностей муниципальной службы в зависимости от стажа работы муниципального служащего, результатов аттестации муниципального служащего, изменений условий муниципальной службы.
Для муниципальных служащих впервые поступившим на муниципальную службу, а также для лиц, замещающих временно муниципальные должности на период отсутствия муниципальных служащих, может устанавливаться минимальный размер ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы по соответствующей группе должностей муниципальной службы сроком на три месяца.
4. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 г. № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне» в зависимости от степени секретности сведений - до 75 процентов должностного оклада; 
5. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий в пределах средств фонда оплаты труда.
5.1. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий определяются руководителем органа местного самоуправления с учетом обеспечения муниципальным служащим конкретных задач и функций органа местного самоуправления с указанием сроков выполнения, своевременным и качественным исполнением муниципальным служащим своих должностных обязанностей;

5.2. Выплата премии за выполнение особо важных и сложных заданий в размере до трех должностных производится ежеквартально, одновременно с выплатой заработной платы по результатам работы за месяц с учетом фактически отработанного времени, с учетом личного вклада каждого работника за данный период на основании распоряжением руководителя муниципального образования
6. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается муниципальным служащим за успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей в пределах утвержденного фонда оплаты труда на текущий финансовый год. Размер ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим составляет не более 200 процентов к должностному окладу муниципального служащего пропорционально отработанному времени за месяц, с учетом личного вклада муниципального служащего в результаты работы органа местного самоуправления, а также с учетом следующих обстоятельств:

· досрочного и качественного выполнения плановых работ, внеплановых заданий и т.п.; 
· соблюдение служебной и исполнительской дисциплины;
· выполнение работником в пределах их должностных полномочий плана работы;
· соблюдения работниками дисциплины и Правил внутреннего трудового распорядка.
· наличие дисциплинарного взыскания.
Ежемесячное денежное поощрение направлено на добросовестное исполнение должностных обязанностей, повышения общего уровня функционирования органов местного самоуправления «Муринского городского поселения» Всеволожского муниципального района Ленинградской области и повышения ответственности за выполнение полномочий, возложенных на органы местного самоуправления «Муринского городского поселения» Всеволожского муниципального района Ленинградской области в соответствии с Федеральным Законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования, действующим законодательством.
Муниципальным служащими проработавшим неполный месяц и уволенным в порядке перевода на работу к другому работодателю или в связи с избранием на выборную должность, а также уволенным, в связи с призывом на службу в Вооруженные силы, поступлением в учебное заведение, про​хождением курсов повышения квалификации и переподготовки, увольнением по сокращению чис​ленности или штата, уходом на пенсию, предоставлением отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет и другим уважительным причинам, выплата ежемесячного денежного поощрения производится за фактически отработанное время в расчетном периоде.

Основанием для выплаты ежемесячного денежного поощрения или изменения размера денежного поощрения является распоряжение руководителя органа муниципального образования.

6.1. При определении размера ежемесячного денежного поощрения основаниями для понижения размера (отказа в ее выплате) являются условия, предусмотренные ч. 6 настоящего Положения.
7. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска независимо от периода, за который предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск, выплачивается в размере двух должностных окладов.

7.1. Согласование единовременной выплаты при уходе работников в ежегодный оплачиваемый отпуск осуществляется на основании их личных заявлений, представленных руководителю органа местного самоуправления, с указанием просьбы о предоставлении указанной выплаты, при этом ее размер не зависит от продолжительности предоставляемого ежегодного оплачиваемого отпуска.
7.2. Единовременная выплата при предоставлении очередного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим, не полностью отработавшим календарный год, производится пропорционально фактически отработанному времени в текущем году при наличии заявления и предоставлении очередного оплачиваемого отпуска. В случае состоявшейся выплаты единовременная выплата удержанию не подлежит. 
7.3. По личному заявлению работника, при наличии уважительных причин, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь при предоставлении муниципальному служащему ежегодного оплачиваемого отпуска может быть выплачена одновременно с денежным содержанием за месяц.
8. Материальная помощь при предоставлении муниципальному служащему ежегодного оплачиваемого отпуска – один должностной оклад.

Материальная помощь и единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска вновь принятым муниципальным служащим выплачивается пропорционально отработанному времени в расчетном году по заявлению и при предоставление очередного отпуска. В случае состоявшейся выплаты единовременная выплата удержанию не подлежит.
9. Ежемесячная надбавка за материальную ответственность – до 50% должностного оклада;
10. Единовременная выплата (материальная помощь, дополнительное премирование) – до одного должностного оклада;
11. Материальная помощь выплачивается за счет экономии фонда оплаты труда.
11.1. Дополнительно, в индивидуальном порядке и при наличии экономии средств по фонду оплаты труда муниципальных служащих материальная помощь работнику выплачивается в следующих случаях по их заявлениям с приложенными к ним соответствующими документам:
- В случае если работник получает какой-либо ущерб здоровью (не на предприятии), проведение оперативных вмешательств медицинского характера, приобретение дорогостоящих медикаментов;
- В случае если работник терпит непредвиденный материальный ущерб (пожар, кража, наводнения и пр.).

- В случае если у работника случается какое-либо событие, требующее значительных расходов (рождение ребенка, свадьба, смерть близких родственников и тому подобное).
- Юбилейная дата (50,55,60,65,70,75 лет)

- Выход на пенсию;

11.2. Согласование выплат материальной помощи осуществляется руководителем органа местного самоуправления на основании личных заявлений муниципальных служащих.
12. Иные выплаты – в размерах, определенных Федеральными и Областными законами.

13. Премирование муниципальных служащих по результатам службы может производиться в пределах фонда оплаты труда с учетом фактически отработанного муниципальным служащим в расчетном периоде времени и его личного вклада в результаты деятельности муниципального органа, исполнения должностных обязанностей.

Премирование муниципальных служащих производится на основании распоряжения руководителя органа муниципального образования, премирование Главы администрации, Главы муниципального образования по решению совета депутатов муниципального образования.
14. Единовременное пособие за целые годы стажа муниципальной службы при увольнении с муниципальной службы.
5. Дополнительные выплаты работникам, замещающих должности,
не отнесенные к должностям муниципальной службы
 муниципального образования
· Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет работникам устанавливается в следующих размерах:
	
	

	от 1 года до 5 лет
	10%

	от 5 до 10 лет
	15%

	от 10 до 15 лет
	20%

	свыше 15 лет
	30;%




Стаж работы, для определения ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, определяется комиссией по установлению общего рабочего стажа (далее-комиссия).

· Ежемесячная надбавка за особые условия работы.
2.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работников, не отнесенных к должностям муниципальной службы - не более 200 процентов должностного оклада, устанавливается распоряжением руководителя органа местного самоуправления в пределах фонда оплаты труда
2.2. Работнику размер надбавки устанавливается по результатам работы за месяц (ненормированный рабочий день, частые командировки и поездки, напряженность, работа в выходные и праздничные дни)
3. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий в пределах средств фонда оплаты труда.

Премии за выполнение особо важных и сложных заданий определяются руководителем органа местного самоуправления с учетом обеспечения работником конкретных задач и функций органа местного самоуправления с указанием сроков выполнения работником своих должностных обязанностей;

3.2. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий носит единовременный характер. Размер премии не ограничивается и устанавливается в зависимости от значимости выполненного задания, но в пределах утвержденного фонда оплаты труда. На основании распоряжения руководителя органа местного самоуправления премия может быть выплачена в месяц достижения высокого коэффициента рабочих показателей, способствующих улучшению деятельности органа местного самоуправления, с соответствующим обоснованием. 
3.3. Выплата премии за выполнение особо важных и сложных заданий в размере до трех должностных окладов производится ежеквартально, одновременно с выплатой заработной платы по результатам работы за месяц с учетом фактически отработанного времени, с учетом личного вклада каждого работника за данный период на основании распоряжения руководителя муниципального образования.
4. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается работнику за успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей в пределах утвержденного фонда оплаты труда на текущий финансовый год. Размер ежемесячного денежного поощрения работникам составляет не более 200 процентов к должностному окладу пропорционально отработанному времени за месяц, с учетом личного вклада в результаты работы органа местного самоуправления, а также с учетом следующих обстоятельств:

· досрочного и качественного выполнения плановых работ, внеплановых заданий и т.п.; 
· соблюдение служебной и исполнительской дисциплины;
· выполнение работником в пределах их должностных полномочий плана работы;
· соблюдения работниками дисциплины и Правил внутреннего трудового распорядка;

·  наличие дисциплинарного взыскания.
Ежемесячное денежное поощрение направлено на добросовестное исполнение должностных обязанностей, повышения общего уровня функционирования органов местного самоуправления «Муринского городского поселения» Всеволожского муниципального района Ленинградской области и повышения ответственности за выполнение полномочий, возложенных на органы местного самоуправления «Муринского городского поселения» Всеволожского муниципального района Ленинградской области в соответствии с Федеральным Законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования, действующим законодательством.

Работникам, проработавшим неполный месяц и уволенным в порядке перевода на работу к другому работодателю или в связи с избранием на выборную должность, а также уволенным, в связи с призывом на службу в Вооруженные силы, поступлением в учебное заведение, прохождением курсов повышения квалификации и переподготовки, увольнением по сокращению чис​ленности или штата, уходом на пенсию, предоставлением отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет и другим уважительным причинам, выплата ежемесячного денежного поощрения производится за фактически отработанное время в расчетном периоде.

Основанием для выплаты ежемесячного денежного поощрения или изменения размера денежного поощрения является распоряжение руководителя органа муниципального образования.

4.1. При определении размера ежемесячного денежного поощрения основаниями для понижения размера (отказа в ее выплате) являются условия, предусмотренные ч. 6 настоящего Положения.
5. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска независимо от периода, за который предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск, выплачивается в размере двух должностных окладов.

5.1. Согласование единовременной выплаты при уходе работников в ежегодный оплачиваемый отпуск осуществляется на основании их личных заявлений, представленных руководителю органа местного самоуправления, с указанием просьбы о предоставлении указанной выплаты, при этом ее размер не зависит от продолжительности предоставляемого ежегодного оплачиваемого отпуска.
5.2. Единовременная выплата при предоставлении очередного оплачиваемого отпуска работникам, не отнесенным к должностям муниципальной службы, не полностью отработавшим календарный год, производится пропорционально фактически отработанному времени в текущем году при наличии заявления и предоставлении очередного оплачиваемого отпуска. В случае состоявшейся выплаты единовременная выплата удержанию не подлежит. 
5.3. По личному заявлению работника, при наличии уважительных причин, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска может быть выплачена одновременно с денежным содержанием за месяц.
6. Материальная помощь при предоставлении работнику ежегодного оплачиваемого отпуска – один должностной оклад.

Материальная помощь и единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска вновь принятым работникам выплачивается пропорционально отработанному времени в расчетном году по заявлению и при предоставление очередного отпуска. В случае состоявшейся выплаты единовременная выплата удержанию не подлежит.
7. Единовременная выплата (материальная помощь, дополнительное премирование) – до одного должностного оклада;
8. Материальная помощь выплачивается за счет экономии фонда оплаты труда.
8.1. Дополнительно, в индивидуальном порядке и при наличии экономии средств по фонду оплаты труда материальная помощь работнику выплачивается в следующих случаях по их заявлениям с приложенными к ним соответствующими документам:
- В случае если работник получает какой-либо ущерб здоровью (не на предприятии), проведение оперативных вмешательств медицинского характера, приобретение дорогостоящих медикаментов;
- В случае если работник терпит непредвиденный материальный ущерб (пожар, кража, наводнения и пр.).

- В случае если у работника случается какое-либо событие, требующее значительных расходов (рождение ребенка, свадьба, смерть близких родственников и тому подобное).
- Юбилейная дата (50,55,60,65,70,75 лет)

- Выход на пенсию;

8.2. Согласование выплат материальной помощи осуществляется руководителем органа местного самоуправления на основании личных заявлений работников, не отнесенных к должностям муниципальной службы.
9. Иные выплаты – в размерах, определенных Федеральными и Областными законами.

6. Основания и порядок депремирования

1. При определении размера ежемесячного денежного поощрения основаниями для понижения размера (отказа в ее выплате) являются условия предусмотренные:
·  Неисполнением или некачественным исполнением поручений и распоряжений руководителя - до 50%;

·  Несоблюдением установленных сроков для выполнения поручений руководителя или ненадлежащее, либо некачественное исполнение должностных обязанностей при отсутствии уважительных причин - до 30%;

·   Понижением размера поощрения до 30% при нарушении сроков ответов без уважительных причин:

- на письменные обращения граждан

- обращения Прокуратуры, предприятий, организаций, учреждений, требующие письменного ответа;

·  Несоблюдением установленных сроков представления оперативных, информационных и отчетных данных без уважительных причин
 – до 30%;

· Наличием обоснованных жалоб на действия муниципальных служащих, либо работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы - до 100%;

· Несоблюдением Правил служебного распорядка (прогул, появление на работе в нетрезвом состоянии, несоблюдение установленного режима работы администрации и др.) - до 100%;

· Нарушением Правил пожарной безопасности
до 50%.

2. Для понижения размера ежемесячного денежного поощрения (отказа в ее выплате) необходимо запросить от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Непредставление объяснения не является препятствием для понижения (отказа в выплате) размера ежемесячного денежного поощрения.

3. Для оформления распоряжения о полном или частичном лишении премии, до 25 числа, руководителю органа муниципального образования представляют информацию:

3.1. специалист по делопроизводству, либо лицо, на которое возложено исполнение данных обязанностей:

· о фактах нарушения сроков ответов на письменные и устные обращения граждан;

· о фактах нарушения контрольных сроков исполнения постановлений и распоряжений Губернатора или Правительства Ленинградской области, а также постановлений, распоряжений и поручений руководителя органа муниципального образования.
· о фактах нарушения сроков ответов на обращения Прокуратуры, предприятий, организаций, учреждений, требующие письменного ответа 

3.2. Начальники или руководители отделов:

-предложения об изменении размера премии муниципальным служащим и работникам, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы отдела за отработанный календарный квартал;

3.3. Заместители (заместитель) руководителя органа муниципального образования:

- предложения об изменении размера выплаты премии руководителям структурных подразделений и другим подотчетным специалистам, и работникам, которых они курируют, с указанием причины снижения.

4. Полное или частичное лишение ежемесячного денежного поощрения производится за тот месяц, в котором было совершено нарушение (или это нарушение было обнаружено), и оформляется распоряжением руководителя органа местного самоуправления.
7. Единовременное пособие за целые годы стажа муниципальной службы при увольнении с муниципальной службы

7.1.
Лицам, замещающим муниципальные должности, и муниципальным служащим, достигшим пенсионного возраста, при прекращении полномочий или при увольнении с муниципальной службы однократно за счет средств бюджета муниципального образования выплачивается единовременное пособие за полные годы стажа муниципальной службы:

1)
от 5 до 10 календарных лет - в размере 5-кратного должностного оклада;

2)
от 10 до 25 календарных лет - в размере 10-кратного должностного оклада;

3)
свыше 25 календарных лет - в размере 20-кратного должностного оклада.

7.2.
Единовременное пособие за полные годы стажа муниципальной службы выплачивается муниципальному служащему, достигшему пенсионного возраста, при увольнении с муниципальной службы по следующим основаниям:

1)
ликвидация органа местного самоуправления, избирательной комиссии, а также сокращение численности или штата работников органа местного самоуправления, аппарата избирательной комиссии, отказ муниципального служащего от продолжения работы в связи с реорганизацией органа местного самоуправления, избирательной комиссии;

2)
истечение срока трудового договора;

3)
достижение муниципальным служащим предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;

4)
отказ муниципального служащего от перевода на другую должность муниципальной службы, необходимую ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие в органе местного самоуправления (избирательной комиссии) соответствующей должности;

5)
прекращение трудового договора в связи с признанием муниципального служащего полностью нетрудоспособным в соответствии с медицинским заключением;

6)
расторжение трудового договора по инициативе муниципального служащего в связи с выходом на пенсию.

В случае увольнения с муниципальной службы в связи с назначением пенсии по инвалидности по основаниям, указанным в подпунктах «4» - «6» настоящего пункта, данное пособие выплачивается независимо от достижения муниципальным служащим пенсионного возраста.

7.3.
Данное пособие выплачивается однократно при увольнении. При последующих увольнениях работающих пенсионеров данное пособие не выплачивается. 

 
Единовременное пособие, выплачиваемое за целые годы стажа муниципальной службы согласно настоящему порядку, не учитывается при исчислении средней заработной платы муниципальных служащих
8. Порядок осуществления ежемесячных 
          и иных дополнительных выплат.

Выплата ежемесячных и иных дополнительных выплат осуществляется в пределах средств фонда оплаты труда, сформированного,  за счет собственных средств бюджета муниципального образования «Муринское городское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области.

Выплата заработной платы осуществляется в два этапа: за первую половину месяца – до 20 числа текущего месяца, за вторую половину месяца  до 5 числа месяца следующего за отчетным, исключение составляет январь.
Приложение 2 к решению 

от  «15» ноября 2019 года № 18
Размеры должностных окладов
муниципальных служащих и работников, замещающих должности, 
не являющиеся должностями муниципальной службы, администрации муниципального образования «Муринское городское поселение» 
Всеволожского муниципального района Ленинградской области
	Наименование должности
	Размер месячного должностного оклада (рублей)

	1. Должности муниципальной службы

	Категория «Руководители»

	Высшие должности муниципальной службы:

	Глава администрации 

(лицо, назначаемое на должность по контракту)
	41 306, 22

	Главные должности муниципальной службы:

	Заместитель главы администрации
	39 240,91

	Старшие должности муниципальной службы:

	Начальник отдела
	37 145, 60

	Заведующий сектором
	28 914, 35

	Категория «Специалисты»

	Старшие должности муниципальной службы:

	Главный специалист
	33 044, 97

	Ведущий специалист
	28 914,35

	Младшие должности муниципальной службы:

	Специалист первой категории 
	24 783,08 

	2. Должности, не являющиеся должностями муниципальной службы

	Помощник главы администрации
	14 870,24

	Специалист по ГО, ЧС и безопасности
	14 870,24

	Специалист сектора торговли, предпринимательства, транспорта и связи
	13 217, 95


Приложение 3 к решению 

от «15» ноября 2019 года № 18
Размеры должностных окладов 

выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия 

на постоянной основе и работников, замещающих должности, 
не являющиеся должностями муниципальной службы, аппарата 

совета депутатов муниципального образования «Муринское городское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области
	Наименование должности
	Размер месячного должностного оклада (рублей)

	Выборные должностные лица, осуществляющие 

свои полномочия на постоянной основе

	Глава муниципального образования
	33 000,00

	Аппарат совета депутатов

	Руководитель аппарата совета депутатов
	26 400,00

	Главный специалист
	23 100,00

	Ведущий специалист
	19 800,00


Приложение 1 Положению 

	Наименование классного чина
	Размер месячной надбавки за классный чин (руб.)

	Муниципальный служащий муниципального образования Ленинградской области 1 класса
	2800,00

	Муниципальный служащий муниципального образования Ленинградской области 2 класса
	2650,00

	Муниципальный служащий муниципального образования Ленинградской области 3 класса
	2554,00

	Муниципальный служащий муниципального образования Ленинградской области 4 класса
	2365,00

	Муниципальный служащий муниципального образования Ленинградской области 5 класса
	2250,00

	Муниципальный служащий муниципального образования Ленинградской области 6класса
	2150,0

	Муниципальный служащий муниципального образования Ленинградской области 7 класса
	2100,00

	Муниципальный служащий муниципального образования Ленинградской области 8 класса
	2000,00

	Муниципальный служащий муниципального образования Ленинградской области 9 класса
	1890,00

	Муниципальный служащий муниципального образования Ленинградской области 10 класса
	1780,00

	Муниципальный служащий муниципального образования Ленинградской области 11 класса
	1670,00

	Муниципальный служащий муниципального образования Ленинградской области 12 класса
	1580,00

	Муниципальный служащий муниципального образования Ленинградской области 13 класса
	1400,00

	Муниципальный служащий муниципального образования Ленинградской области 14 класса
	1350,00

	Муниципальный служащий муниципального образования Ленинградской области 15 класса
	1300,00


 

